
行为准则

DETECTION TECHNOLOGY PLC



2
Detection Technology Plc | Code of Conduct

我们相信持续发展是DT事业成功的根本。我们的业务是由业
绩和诚信驱动的，我们希望员工和合作伙伴做出同样的承诺。

对于我们来说，负责任意味着对所有利益相关方开放、诚实和
可信赖。我们关心客户、员工、投资者、合作伙伴和社会，致
力于减少对环境的影响。

我们的日常工作以我们的行为准则所述的原则为指导。DT行
为准则支持我们做出正确的决策，并以诚实的态度开展全球业
务。

我们每个人都有义务要求利益相关方和我们自己按照DT行为
准则行事。对于公司和每个个人，可持续发展是获得长期成功
的唯一途径。

Hannu Martola
董事长兼CEO

致力于持续发展
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DT开展负责任业务，是源自于我们的愿景、
使命和价值观 –正直诚信，化繁为简，奋
发努力和结果导向。我们通过ISO 9001：
2015和ISO 14001：2015认证的管理体系
管理可持续发展，并且我们承认并不断实
施“负责任商业联盟行为准则” (RBA)。

RBA行为准则是一套社会、环境和道德行
业标准，符合国际法律和惯例，如世界人
权宣言，国际劳工组织国际劳工标准，经
合组织跨国企业准则以及ISO和SA标准。

持续性管理
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目的

我们的业务建立在诚信的基础上，
因此我们必须成为所有利益相关方
的可靠合作伙伴。 DT行为准则反
映了我们的价值观，表达了我们对
可持续发展业务的承诺，并指导我
们所有的员工和业务合作伙伴。

范围

我们所有员工和合作伙伴的日常工
作都遵循DT行为准则中规定的原
则。公司的质量、环境、商业道
德、员工和健康与安全政策构成了
DT行为准则。

适用性

Detection Technology集团的管理
层和所有员工有责任遵守和推广
DT 行为准则。对于供应商和其他
合作伙伴，Detection Technology
将尽最大努力确保第三方实施类似
的政策。



政策声明
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客户至上

Detection Technology 服务于医
疗、安检和工业领域，致力于提供
满足客户需求的、无缺陷的解决方
案、产品和服务。我们承诺为不断
提高客户满意，持续改善公司的质
量、业务、过程和生产力。

人人有责

Detection Technology 是股东盈
利的投资。我们提倡可持续发展，
并且尽可能地为员工的福利、安全
和发展提供必要的条件。公司员工
人人为质量负责。我们提供开放的
环境，鼓励员工学习和使用新技
能。

持续改进

Detection Technology 不断地测
量和评价绩效，公司的任何决定是
建立在战略和业务分析的基础上。
我们相信并承诺持续改进，同时积
极追求和分享实践经验。

质量方针
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Detection Technology 重视降低其运营以及产品对
环境造成的影响。

因此，我们致力于

对工艺、设施的环境指标进行测量
和审核，持续评估我们对环境的影
响

基于环境保护原则改进工艺和产品

采取以下措施保护环境

• 使用先进的设计、制造方法和
工具

• 提高资源利用率、改善制造方
法

• 在产品和工艺中降低使用环境
有害物质

• 按照减少、回收再利用的原则
管理废品

遵守适用的法律法规和内部方针、
程序和标准

通过培训持续提高员工的环保意
识、技能和知识

对产品和运营中存在的环境问题进
行公开沟通

环境方针
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无不正当获利

我们严禁承诺、提供、授权、给予
或接受贿赂及其他途径，以获取不
正当利益。

信息披露

DT的信息披露是清晰和准确的。
记录管理符合公司程序和法律法规
要求。

保密

我们的员工将关于员工、客户和供
应商的信息视为机密信息。员工在
职期间和离职之后都必须遵守保密
原则。

商业道德方针

Detection Technology高度重视诚信，并以此作为集团社会和经济活动中的行
为准则。不同国家的风俗习惯存有差异，道德规范也不尽相同，但我们相信任
何文化均认可诚实和正直的品质。DT集团会以诚实和正直的态度来开展业务。
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知识产权

我们的员工尊重知识产权，并
且客户、供应商和其他相关方
的知识产权均受到DT保护。

负责任的矿物采购

我们承诺支持负责任的矿产资
源采购。我们制定了冲突矿产
采购政策，并期望供应商遵守
我们的政策，提供无冲突物
料。

公平的商业宣传和竞争

我们追求公平、诚实、合法竞
争。我们的员工不能与竞争对
手以任何形式讨论、交换、比
较、告知有关产品价格或相关
条款信息。

隐私保护

我们承诺高度保护个人信息。
我们与我们的员工和业务伙伴
就处理他们个人信息的目的、
原则和相关权利进行沟通。
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自由择业

员工不得受到任何形式的强迫或被
强制劳动。根据法律法规要求，员
工有随时终止劳动合同且不受处罚
的自由。

青年员工

我们只雇佣符合当地法律年龄要求
的员工。学徒和类似项目必须符合
适用当地的法律法规。

工作时间

我们将按照当地法律并遵守关于员
工的工作时间和休息时间的规定。

员工方针

我们为员工提供优良的工作环境，建立体系以发挥员工最
大潜能。我们尊重员工人权，遵守劳动法。
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工资和福利

我们将遵守当地法律中
关于工资和补偿的规
定，涉及有关正常工
作、加班、其他补偿和
雇员福利。

非歧视

我们重视员工的多样
性，并视其为一种财
富。我们在各个层面上
都营造一种包容性文
化，不因性别、年龄、
种族、宗教信仰或任何
其他因素歧视员工。

人性化待遇

我们的员工彼此尊重。
我们不会容忍任何形式
的骚扰或虐待。我们以
崇高的道德标准指导我
们与他人共处。

结社自由

我们尊重员工的基本权
利，包括结社自由和集
体谈判。我们也努力通
过促进员工之间的对话
来解决问题。
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通过执行该方针，我们承诺将：

为我们每位员工、客户、供应商以
及访客，提供健康和安全的工作环
境。

满足适用当地的职业健康和安全法
规。

消除或减少对健康或安全造成不利
影响的风险。

建立有效的体系来沟通健康和安全
事件。

不断改进职业健康和安全业绩。

所有员工都必须接受必要的信息和
培训，以确保执行这项方针。每个
人都有责任防止对自己、同事和任
何商业伙伴造成任何伤害。

职业健康和安全方针

我们意识到良好的职业健康和安全措施对员工和商业伙伴
都有积极的影响。我们的目标是在潜在的伤害或疾病发生
之前，采取预防措施。




